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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Uchylono
§2
Ilekro¢ w dalszej czegsci Statutu jest mowa o:

1. przedszkolu —nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole im. Elzbiety Sojki w Lubomi z
siedzibg w Lubomi przy ulicy Szkolnej 5;

2. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola im. Elzbiety Sojki w
Lubomi;

3. radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Przedszkola im.
Elzbiety Sojki w Lubomi;

4. ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku (Dz, U. z 2017, poz. 59);

5. statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola im. Elzbiety Sojki w Lubomi;

6. dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do Przedszkola im. Elzbiety
Sojki w Lubomi;

7. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg nad dzieckiem;

8. wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu powierzono opieke
nad oddzialem przedszkolnym w Przedszkolu im. Elzbiety Sojki w Lubomi;

9. nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikoéw pedagogicznych Przedszkola
im. Elzbiety Sojki w Lubomi;

10. organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Slaskiego
Kuratora O$wiaty;

11. Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Wdjta Gminy Lubomia / Gming
Lubomia z siedzibag w Lubomi przy ul. Szkolnej 1;

§3
1. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole im. Elzbiety Sojki w Lubomi.
2. Siedziba przedszkola to ul. Szkolna 5, 44-360 Lubomia.
§ 4
1. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Lubomia.
2. Siedziba Gminy Lubomia to ul. Szkolna 1, 44-360 Lubomia.

§5
1. Przedszkole uzywa pieczgci podtuznej z napisem: ,,Przedszkole im. Elzbiety Sojki w
Lubomi, ul. Szkolna 5, 44-360 Lubomia, tel. (32)4516-015".
2. Przedszkole uzywa rowniez innych pieczgci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujacymi
si¢ w dokumentacji przedszkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.
3. Wymienione w ust. 1 12 pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.



ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 6

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania 1 nauczania — uczenia
si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie dos§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

2. Cel ten bedzie realizowany poprzez nastepujace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$§wiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe 1
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody;

11) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania wytworow pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, roznymi §rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych Zrodlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
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14) systematyczne uzupelnianie realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;
15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggni¢cia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;
16) umozliwienie dziecku podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:
a) wprowadzanie w zajgcia tre§ci zwigzanych z historia, geografia i kultura naszego
kraju, wojewodztwa, regionu, miasta;
b) organizowanie uroczystosci z okazji §wiat panstwowych i koscielnych;
c) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola;
d) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspotczesnych;
e) pielegnowanie tradycji zwigzanych z miastem, miejscowoscia, najblizszym
srodowiskiem;
f) organizowanie na zyczenie rodzicOw nauki religii;
17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§7

Przedszkole udziela dobrowolnej i nicodptatnej pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu polega w szczegodlnosci na:

1) rozpoznawaniu mozliwosci psychofizycznych i czynnikow srodowiskowych
wplywajacych na funkcjonowanie ucznia w przedszkolu, w celu wspierania jego
potencjatu rozwojowego 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego rozwoju;

2) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dzieci, wynikajacych w szczego6lnosci z:

a) szczegodlnych uzdolnien,

b) niepetnosprawnosci,

¢) choroby przewlekie;j,

d) niedostosowania spotecznego,

e) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

f) specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

g) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

h) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

1) niepowodzen edukacyjnych,

j) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego
rodziny,

k) sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

1) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z ksztalceniem za granica,

m) zaburzen zachowania i emocji;

3) wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych;



4) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1. dziecka;

2. rodzicow dziecka;
3. dyrektora, nauczyciela, specjalisty lub pomocy nauczyciela;

4. poradni psychologiczno-pedagogicznej;

5. pracownika socjalnego;

6. asystenta rodziny;

7. kuratora sadowego;

8. organizacja pozarzadowe;.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor przedszkola w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych dla wychowankow:
a) logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoleczne oraz
innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym,
b) porad i konsultacji,
¢) zindywidualizowanej §ciezki realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.
d) zaje¢ rozwijajacych szczeg6lne uzdolnienia.
2)dla rodzicéw wychowankéw i nauczycieli:
a) porad i konsultacji,
b) warsztatow i szkolen.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg prowadzacy zajecia z wychowankiem,
nauczyciele oraz specjali§ci, w szczegdlnosci, psycholodzy, pedagodzy, logopedzi we
wspotpracy z:

1) rodzicami,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

§ 8

1. Dziecku obje¢temu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla
dziecka indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego powstalego w oparciu o
wielospecjalistyczng oceng funkcjonowania dziecka.

2. Przedszkole organizuje opiek¢ nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, odpowiednio do ich
potrzeb oraz mozliwosci przedszkola poprzez:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu,
2) dostosowanie programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb i

mozliwosci dzieci;

3) dostosowanie warunkdéw organizacji nauczania, wychowania i opieki,
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4) dostosowanie metod i form pracy z dzieckiem.

3. Dzieciom, ktore maja orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego bedzie mozna
odroczy¢ obowiazek szkolny, jednak nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat. W przypadku odroczenia dziecko bedzie
kontynuowato przygotowanie przedszkolne.

ROZDZIAL 3
SPOSOB REALIZACIJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§9
1. Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w
szkole poprzez:

1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podjeciu wezesne;,
interwencji specjalistycznej;

2) informowanie na biezaco o postepach 1 zachowaniach dziecka, osigganych przez nie
sukcesach i1 niepowodzeniach;

3) informowanie o objawach wskazujacych na koniecznos$¢ konsultacji z okreslonymi
specjalistami;

4) uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkow i zakresu zadan realizowanych w
przedszkolu i w poszczegolnych oddziatach;

5) upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w réznych formach.

2. Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej przedszkola to:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne z calg grupa,

2) zajecia dydaktyczno - wyrdwnawcze i1 specjalistyczne organizowane dla dzieci
majacych trudnos$ci w nauce oraz inne zajgcia wspomagajace rozwoj dzieci z
zaburzeniami rozwojowymi,

3) okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwo$ci wyboru zadan, czasu ich
realizacji, wyboru partneréw i sSrodkéw materialnych,

4) zabawy dowolne dzieci,

5) pobyt dzieci na §wiezym powietrzu,

6) zajecia dodatkowe organizowane za zgoda rodzicow,

7) zajecia realizowane w ramach projektu unijnego “Nauka plus zabawa to bardzo
wazna sprawa” (w latach 2025 - 2026).

3. Przedszkole zapewnia dzieciom statg opieke pedagogiczng w czasie zaje¢ w przedszkolu
oraz poza przedszkolem.

4. Nauczyciel odpowiada za zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

5. Podczas zaje¢ i zabaw wymagajacych szczegolnej ostroznosci nauczyciel zobowigzany
jest poprosi¢ o pomoc innego pracownika przedszkola.

6. Nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej 1 zwigzanej z zapewnieniem
dzieciom bezpieczenstwa wspomaga sprzataczka oddziatowa .

7. Stalg opieke nad dzie¢mi w oddziale dzieci 3-letnich peini pomoc nauczyciela.

8. Podczas spacerdw i zaj¢¢ organizowanych poza terenem przedszkola nauczyciela dzieci 3
— letnich wspomaga pomoc nauczyciela.



10.

11.

12.

W trakcie zabaw, spacerow 1 wycieczek poza teren przedszkola nauczyciel dzieci 4,516
—letnich powinien zapewni¢ dodatkowa opieke w osobie sprzataczki oddziatowe;.
Zasady organizacji spacerow 1 wycieczek w przedszkolu sg okre§lone w regulaminie
spacerow i wycieczek.

Przedszkole zapewnia organizacje wycieczek autokarowych zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Przedszkole organizuje nauke religii na zyczenie rodzicOw wyrazong na pismie.

§ 10
W przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegow lekarskich ani
podawania farmaceutykow.
Do przedszkola moze uczeszczaé jedynie dziecko zdrowe, nie wymagajace specjalnej
opieki (dotyczy chordb sezonowych, zakaznych etc.) za§ w przypadku watpliwosci co do
stanu zdrowia dziecka nauczyciel moze zagda¢ za§wiadczenia lekarskiego lub odmowié
przyjecia dziecka do przedszkola.
W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub Dyrektor informuje
rodzicOw o jego stanie, a rodzice sa zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z
przedszkola. Po zakonczeniu leczenia rodzic dostarcza za§wiadczenie od lekarza o stanie
zdrowia dziecka, co okre$laja oddzielne procedury.
W sytuacjach nagtych wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym poinformowaniem
rodzicow .
uchylono
§ 11

Rodzice dzieci przyprowadzaja i odbierajg dzieci z przedszkola i sg odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.
Dopuszcza si¢ do odbierania dziecka przez osobg¢ upowazniong na pi§mie przez rodzicow.
Upowaznienie takie:

1) jest skuteczne przez caty rok szkolny uczeszczania dziecka do przedszkola;

2) moze w kazdej chwili zosta¢ odwotane lub zmienione.
Rodzice moga upowazni¢ okreslong osob¢ do jednorazowego odebrania dziecka z
przedszkola (takie upowaznienie powinno nastgpi¢ poprzez udzielenie petnomocnictwa w
formie pisemnej).
Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajace;j
odebra¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe ) bedzie wskazywat, Ze nie jest ona w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.
W wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwtocznie zosta¢ poinformowany
Dyrektor przedszkola lub osoba petnigca jego obowiazki (w takiej sytuacji przedszkole
zobowigzane jest do podjecia wszelkich dostgpnych czynnosci w celu nawigzania
kontaktu z rodzicami).
W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistnialym fakcie.
W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowcee 1
godzing.



9.

10.

11.

12.

Po uplywie tego czasu powiadamia si¢ najblizszy komisariat policji o niemozliwosci
skontaktowania si¢ z rodzicami.
Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.
W kwestiach spornych dotyczacych odebrania dziecka z przedszkola przez osoby
nieupowaznione, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ rodzica i policje.
Dzieciom 6 letnim, ktorych droga do przedszkola przekracza 3 km, Gmina zapewnia
bezptatny transport i opieke w czasie przewozu dzieci albo zwraca koszty przejazdu
dziecka i1 opiekuna §rodkami komunikacji publicznej, jezeli dowozenie zapewniaja
rodzice.

§12
Z tytuhu udostepniania rodzicom gromadzonych przez przedszkole informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od
rodzicow oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

ROZDZIAL 4
FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI

§13

Dyrektor i nauczyciele wspotpracuja z rodzicami, w celu stworzenia jak najlepszych

warunkow rozwoju dzieci, ujednolicenia procesu wychowawczo — dydaktycznego oraz

podwyzszenia poziomu pracy przedszkola, w szczegdlnosci organizuja:

1) zebrania ogdlne rodzicoOw - w miarg potrzeb, nie rzadziej niz 2 razy w roku,

2) zebrania oddziatowe — co najmniej 2 razy w roku,

3) konsultacje indywidualne, z inicjatywy nauczycieli lub rodzicow — systematyczne, w
miar¢ potrzeb,

4) zajecia otwarte dla rodzicow;

5) uroczystosci i imprezy okolicznosciowe z udziatem dzieci, rodzicow oraz najblizszych
cztonkow rodziny — wg harmonogramu;

6) ,.kaciki dla rodzicow” z aktualnymi informacjami o dziatalno$ci placéwki,
realizowanych zadaniach, tematach kompleksowych i innych wydarzeniach — na
biezaco,

7) spotkania ze specjalistami i zaproszonymi go$¢mi — w miar¢ potrzeb.

Dyrektor 1 nauczyciele zasiegaja opinii rodzicow w réznych sprawach dotyczacych pracy

oddziatu i przedszkola.

§ 14
Rodzice maja w szczego6lnosci prawo do:
1) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie,
2) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,
3) uzyskiwaniu informacji podnoszacych ich wiedze psychologiczno - pedagogiczna,
4) pomocy w kontaktach ze specjalistami: psychologiem, logopeda,
5) zglaszania uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy przedszkola.
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2. Narodzicach dzieci uczeszczajacych do przedszkola spoczywa obowigzek w
szczegblnosci do:

1)

2)
3)

1)

udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie,

zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego uczeszczania na zajecia,
systematycznego kontaktowania si¢ z nauczycielami w sprawie nieobecnosci dziecka
oraz efektow ksztatcenia i wychowania.

ROZDZIAL 5
ORGANY PRZEDSZKOLA
§ 15
1. Organami przedszkola s3:
Dyrektor;
Rada Pedagogiczna;

2)
3)

Rada Rodzicow.

2. Dyrektor przedszkola w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

kieruje dzialalno$cia przedszkola oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetenc;ji
stanowigcych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge przedszkola;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
stwarza warunki do dziatania w szkole lub placoéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placéwki;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego dziecka.

3. Dyrektor w drodze decyzji moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow w przypadku:

1)

2)

systematycznego zalegania z optatami za pobyt dziecka w przedszkolu, gdy warunki
materialne rodziny nie upowazniaja do korzystania z zapomog 1 zwolnien,

uzyskania opinii specjalisty stwierdzajacej, ze dziecko nie moze przebywaé w grupie
dzieci zdrowych, w oddziale ogélnodostepnym.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli 1
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w
sprawach:
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1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow, w sprawach odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow przedszkola.

Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Rodzicow,

Radg Pedagogiczna, rodzicami.

W przypadku nieobecnosci dyrektora, na podstawie art. 47 ustawy z dn. 8 marca 1990 r. o

samorzadzie gminnym (tj. Dz.U.2024.0.609 ze zm.) wyznaczona zostaje osoba, ktora

podczas tej nieobecnosci zostaje upowazniona do czynno$ci zwigzanych z prowadzeniem
przedszkola, w zakresie kompetencji dyrektora przedszkola. Upowaznienie dotyczy tylko
tych czynnosci, ktore powinny by¢ wykonane w czasie nieobecnosci dyrektora w celu
zapewnienia niezaktoconej pracy przedszkola oraz podpisania listy ptac i zatwierdzenia
wydatkoéw na dokumentach ksiggowych.

§ 16
W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
W sktad rady pedagogicznej wchodzg: Dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w placowce.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z gtlosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty lub placowki.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, po
zakonczeniu I potrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora przedszkola, organu prowadzacego przedszkole albo co najmnie;j
1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.
Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogbélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnos$ci przedszkola.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola;
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicoOw;
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10.

I1.
12.

13.

14.
15.

16.

17.
18.

19.

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;

4) propozycje Dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

5) przedstawiony przez nauczyciela do zatwierdzenia Dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego.

Rada pedagogiczna wnioskuje o ustalenie Ramowego Rozktadu Dnia.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

Dyrektora.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cig gtoséw w obecnosci,

co najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ

prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Nauczyciele oraz inne osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa
zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktore mogg naruszaé
dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
przedszkola.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub placowce, lub w sprawach zwigzanych z
opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

§17

. W przedszkolu dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicow dzieci

uczeszczajacych do przedszkola.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi co najmniej 3 przedstawicieli w kazdej z grup ,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow wychowankow przedszkola.

. Rada Rodzicow:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
przedszkola;

2) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program wychowawczy i
profilaktyczny;

3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
placowki;
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4) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora placowki;

5) deleguje swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora.

6) Rada Rodzicéw moze wystgpowac do Dyrektora placéwki, Rady Pedagogicznej,
organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw przedszkola;

7) moze wystepowac z wnioskiem do Dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

8) na wniosek Dyrektora opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu;

9) wybiera swojego przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych Zrodet.

. Zasady wydatkowania funduszy Rady okresla regulamin jej dziatalnosci.

§ 18
Organy przedszkola wspoétdziataja ze soba, w celu stworzenia jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci oraz podnoszenia jakos$ci pracy przedszkola.
Organy przedszkola zapewniajg biezaca informacje¢ pomiedzy soba poprzez:
1) organizowanie wspdlnych zebran,
2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organéw na zebrania,
3) planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatan.
Organy przedszkola podejmujg decyzje i1 dzialania w ramach swoich kompetenc;ji.
. Nieporozumienia i spory pomi¢dzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow rozstrzyga
Dyrektor poprzez:
1) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron,
2) podejmowanie proby wyjasnienia istoty nieporozumien,
3) mediacje,
4) umozliwienie stronom spotkania na neutralnym gruncie.
. W sprawach nierozstrzygni¢tych przez Dyrektora strony moga zwracac si¢, w zaleznos$ci
od przedmiotu sporu, do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.
. W sprawach spornych pomiedzy Dyrektorem przedszkola a organami przedszkola, strony
moga zwracac si¢, w zalezno$ci od przedmiotu sprawy, do organu prowadzacego lub
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
. Decyzja organu jest ostateczna.

ROZDZIAL 6
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 19

. Przedszkole jest wielooddziatowe.

. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do kofica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.
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. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor przedszkola moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktore ukonczylto 2,5 roku (decyzje o przyjeciu podejmuje Dyrektor).
Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego dotyczy dziecka 6—letniego.

. Dziecko w wieku od 3 do 5 roku zycia ma prawo do korzystania z wychowania
przedszkolnego.

§ 20

. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku.

. Zasady doboru dzieci mogg by¢ zr6znicowane i uwzglednia¢ potrzeby, zainteresowania i
ich uzdolnienia .

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25 osob.

§ 21

. W przedszkolu moze by¢ utworzony zespdt wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w
celu pobudzania psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka na podstawie opinii z
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie wczesnego wspomagania.
Opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydaja zespoty orzekajace
dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

. Wczesne wspomaganie dziecka prowadzone jest bezposrednio z dzieckiem i jego rodzing
od chwili wykrycia niepelnosprawnos$ci do podjecia nauki w szkole.

. Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz jego
dokumentacji okreslajg odrebne przepisy.

§ 22
. Przedszkole realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego.
. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie zestawu
programoéw wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacego podstawe programowa
wychowania przedszkolnego.
. Decyzja wyboru programu wychowania przedszkolnego nalezy do nauczyciela.
. Nauczyciel dokonuje wyboru programu wychowania przedszkolnego oraz opracowuje
wniosek o dopuszczenie programu na dany rok szkolny.
. Zestaw programow wychowania przedszkolnego jest dopuszczony przez Dyrektora
przedszkola po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Czas trwania zaje¢ w tym nauki religii i innych, powinien by¢ dostosowany do
mozliwos$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:

1) z dzie¢mi wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.
Czas trwania zaj¢¢ specjalistycznych, wyréwnawczych, rozwijajacych, itp. to 45 minut.

§23
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. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik zaje¢, w ktérym udokumentowany
jest przebieg pracy wychowawczo - dydaktycznej z wychowankami w danym roku
szkolnym.

. W dzienniku odnotowuje si¢ obecnos¢ dzieci na zajeciach w danym dniu.

. Przedszkole prowadzi dzienniki zaje¢ dodatkowych.

. Przedszkole prowadzi rowniez dzienniki zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢, ktore
nie sg wpisywane do dziennika zaje¢ przedszkola, jezeli jest to uzasadnione konieczno$cia
dokumentowania przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekuncze;.
Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.
. Dokumentacje¢ przebiegu nauczania udostgpnia si¢ organowi prowadzacemu i
sprawujacemu nadzor pedagogiczny.

§ 24
Szczegdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora przedszkola.
. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy przedszkole, po
zaopiniowaniu przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w terminach i na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.
. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:
1) czas pracy poszczegdlnych oddziatow,
2) liczbe pracownikow przedszkola,
3) ogodlng liczbe godzin pracy finansowang przez organ prowadzacy przedszkole,
4) kwalifikacje nauczycieli 1 stopien awansu zawodowego nauczycieli.

§ 25
Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem przepisow w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.
. Ramowy rozktad dnia uwzglednia zasade ochrony zdrowia 1 higieny, zalecane warunki
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz oczekiwania
rodzicow
. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddzialem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.
. Ramowy rozktad dnia kazdego oddziatu okres$la czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w ciggu
catego dnia pobytu dziecka w przedszkolu.

§ 26
Przedszkole do realizacji celow statutowych posiada nastgpujace pomieszczenia:
sale dydaktyczne z odpowiednim wyposazeniem, korytarze, gabinet Dyrektora, szatnie,
zaplecze kuchenne, pomieszczenia gospodarcze i sanitarne, pomieszczenie socjalne dla
pracownikow obstugi oraz plac zabaw z odpowiednim wyposazeniem.
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Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w
pomieszczeniach przedszkola i na placu zabaw.
Dla zapewnienia wlasciwych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu, Dyrektor
przeprowadza raz w roku szkolnym kontrol¢ pod katem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkoéw w placowce, z ktorej sporzadzany jest protokot na pismie.
W okresie zagrozenia zajecia w przedszkolu realizowane sg zgodnie z procedurami,
regulaminami obowigzujgcymi w przedszkolu zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zajecia oraz organizacja przedszkola w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub zdalnym z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne dzieci, a takze konieczno$¢ zapewnienia dzieciom 1 rodzicom
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wiasciwego
przebiegu procesu ksztatcenia,
Szczegblowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢:
1) W tym technologie informacyjno- komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli
na odlegtos¢:
a) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe
b) linki do stuchowisk, zabawy on-line
¢) zdjecia, filmiki, materialy, zadania propozycje pracy wysytane codziennie przez
nauczycieli
d) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii
2) sposob przekazywania dzieciom i ich rodzicom niezbgdnych do realizacji tych zaje¢:
a) drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms
b) droga mailowg ( adres stuzbowy) lub na zamknigtej grupie Facebooka,
Messengera, WhatsAppa lub innych komunikatoréw zaloZzonych ma potrzeby
edukacji zdalnej
¢) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji
d) poprzez strong internetowg przedszkola,
e) dostepnos¢ nauczycieli 1 specjalistow w godzinach pracy przedszkola zgodnie z
harmonogramem opublikowanym na stronie internetowej przedszkola
f) materiaty do pracy dla dzieci sg zamieszczane codziennie
3) warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach w odniesieniu do
ustalonych w przedszkolu technologii informacyjno- komunikacyjnych, majac na
uwadze faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia:
a) nauczyciele zobowigzani sg do planowania zaje¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem:
- rownomiernego obcigzenia dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia,
- zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
- mozliwosci psychofizycznych dzieci do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,
b) taczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitor6w ekranowych i bez ich
uzycia;
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¢) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego z czasu spedzonego przed
ekranem komputera
d) nauczyciele prowadza zajecia asynchronicznie.

7. Sposob potwierdzania uczestnictwa dzieci w zaj¢ciach realizowanych z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajgc koniecznos¢
poszanowania sfery prywatnosci dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie
sprzetu stuzacego do nauki:

1) rodzice umieszczaja w postach facebookowych lub na WhatsAppie zdjecia prac i
zabaw prowadzonych z dzie¢mi

2) rodzice kontaktujg si¢ z nauczycielami poprzez komentarze, pytania, uwagi
zamieszczane w postach oraz telefonicznie

3) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach, ujetych w ,, Regulaminie Ochrony Danych Przy
Edukacji Zdalnej”, ktory jest odrgbnym dokumentem .

§ 27
1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, tj. od 1 wrze$nia do 31 sierpnia.
2. Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sg 1 zatwierdzane przez organ prowadzacy
przedszkole w arkuszu organizacji przedszkola na dany rok szkolny.
3. Czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke wynosi 6 godzin
dziennie i realizowany jest od godziny 8:00 do godziny 14:00.
4. Godziny pracy przedszkola moga ulega¢ zmianie, w zaleznos$ci od potrzeb srodowiska
1) zmiany dokonywane sg na podstawie zatwierdzanych projektow organizacyjnych
przedszkola i aneksow,
2) o wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice sg na biezaco informowani poprzez
umieszczanie informacji w kaciku dla rodzicow.

§ 28

1. Zasady odptatnosci i tryb korzystania z przedszkoli samorzadowych prowadzonych przez
Gming Lubomig, okreslone sg uchwala Rady Gminy Lubomia z uwzglednieniem prawa
dziecka do bezptatnego nauczania, wychowania i opieki w zakresie co najmniej 6 godzin
dziennie;

Do czasu podjecia stosownej uchwaly, optata za jedng godzing opieki i ksztatcenia
dziecka poza czasem wyznaczonym na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego wynosi 1,14zt (z wyjatkiem dzieci realizujacych roczne przygotowanie
przedszkolne).

3. Wspierajac rodziny wielodzietne w Gminie Lubomia zostata wprowadzona Karta Rodziny
3+. (znizka w optacie za Swiadczenia samorzagdowych przedszkoli publicznych na terenie
Gminy Lubomia w zakresie przekraczajagcym podstawe programowa w wysokosci 25% na
drugie 1 kolejne dziecko, ktére uczeszczajg w tym samym czasie do przedszkola).

§ 29
1. W przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania z dwoch lub trzech positkow.
2. Przerwa migdzy positkami nie powinna przekraczaé¢ 3 godzin.
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Rodzice ponosza odplatnos¢ za:

1) korzystanie przez dziecko ze §wiadczen udzielanych przez Przedszkole poza czasem
przeznaczonym na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke;

2) wyzywienie dziecka, kalkulowane w przedszkolu w oparciu o wysoko$¢ kosztow
ponoszonych na zakup artykutow zywnosciowych przeznaczonych do przygotowania
positkow odpowiadajacych normom zywieniowym.

Dzienng stawke wyzywienia oraz poszczegolnych positkoéw ustala Dyrektor w

porozumieniu z intendentka przedszkola i po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

Opfata za pobyt dziecka w przedszkolu pobierana jest w miesigcu nastgpnym, po

zakonczeniu danego miesigca, na podstawie faktycznej liczby dni i godzin obecnosci

dziecka w przedszkolu.

Wysoko$¢ optaty za godziny wynikajace z umdéw cywilnoprawnych ustala organ

prowadzacy.

Dla dzieci, ktorych positki sg finansowane przez Osrodek Pomocy Spotecznej, optata za

godziny umowne podlegaja uldze w 100%.

Termin i sposdb wnoszenia optat za przedszkole ustala Dyrektor w porozumieniu z

rodzicami z uwzglgdnieniem uchwaty Rady Gminy w Lubomi.

§ 29a

Budynek i teren przedszkola objg¢te sa monitoringiem wizyjnym, w celu zapewnienia

bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki.

Monitoring wizyjny stanowi ochron¢ przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu

0soOb 1 mienia.

Kamery monitoringu wizyjnego umieszczone sg na zewnatrz budynku przedszkola (plac

zabaw oraz parking) oraz wewnatrz ( na korytarzach oraz na tarasie).

Budynek przedszkola jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi ,obiekt

monitorowany”.

Monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez catg dobe.

Zapis ze wszystkich kamer monitoringu przechowywany jest na twardym dysku

rejestratora przez 14 dni. Po tym czasie zostaje automatycznie skasowany.

Zasady wykorzystania Zapisow monitoringu dla realizacji zadan

wychowawczo-profilaktycznych przedszkola:

1) monitoring wizyjny stosowany jest w celu eliminacji m.in. takich zagrozen, jak:
przemoc 1 agresja rowiesSnicza, kradzieze, dewastacja mienia przedszkolnego,
przebywanie na terenie przedszkola osob nieuprawnionych;

2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu wyjasnienia sytuacji
zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu ucznidow, ustalenia sprawcoOw zniszczenia lub
uszkodzenia mienia przedszkola, udowodnienia zachowan nieregulaminowych
(famanie przepisow statutu 1 regulamindéw), ustaleniu sprawcoéw zachowan
ryzykownych;

3) zapisy z systemu monitoringu wykorzystane zostang w szczegélnosci w celu
wyeliminowania przejawoéw niezgodnych z prawem zachowan na terenie przedszkola
oraz wyciagniecia konsekwencji wobec 0sob winnych tych zachowan;

4) odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor przedszkola lub osoba przez niego
upowazniona;
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S)

& O

o udostgpnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu wizyjnego decyduje dyrektor

przedszkola, z zastrzezeniem, ze udost¢pnienie zapisu organom zewnetrznym, w tym

policji, nastepuje na pisemny wniosek organu, zgodnie z odregbnymi przepisami.
zasadach funkcjonowania 1 wykorzystania monitoringu wizyjnego dyrektor

przedszkola informuje wszystkich ucznidw, rodzicéw oraz pracownikdéw przedszkola.

ROZDZIAL 7
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 30

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczo- opiekuncza oraz odpowiada za
jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.

2. Do obowigzkoéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci w czasie zaje¢¢ organizowanych w przedszkolu i poza przedszkolem;
otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;
prawidtowa organizacj¢ procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej 1 metodycznej do petnej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego,

wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu
maksymalnego ulatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;
ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych;

tworzenie warsztatu pracy, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat w
gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekc;ji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato§¢ o pomoce i sprz¢t przedszkolny;
bezstronne i1 sprawiedliwe traktowanie dzieci, informowanie rodzicéw o ich
osiggnigciach i1 problemach oraz kierunkach pracy z dzieckiem;

wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub
zainteresowan;

10) rozpoznawanie mozliwosci 1 potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;
11) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z

rodzicami;

12) doskonalenie umiejetnosci merytorycznych; odpowiedzialno$¢ za jakos¢ swojej

pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zobowigzanie do jej
analizowania, diagnozowania i samooceny;,

13) aktywny udziat we wszystkich zebraniach Rad Pedagogicznych, udziat w zajeciach

otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia wewnetrznego;

14) aktywny udziat w zyciu przedszkola: udzial w uroczysto$ciach 1 imprezach

organizowanych w przedszkolu;

15) przestrzeganie dyscypliny pracy;
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16) prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie miesi¢cznych planow pracy,
prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, diagnozy dziecka a takze
zestawien statystycznych i innych wymaganych przez Dyrektora przedszkola;

17) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej;

18) dbanie o estetyke 1 wystrdj powierzonej sali;

19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

20) przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego i dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

21) opracowanie lub wybdr i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
Dyrektorowi przedszkola;

22) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

23) przekazanie na pismie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole do konca kwietnia — nauczyciel powinien posiadac na to potwierdzenie.

3. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1 1 2 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych, bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwdj fizyczny i
psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

3) ulatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze
pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi;

4) wlasciwe organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie
porzadku dnia, wdrazanie dzieci do wspotpracy;

5) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, logopeda i innymi specjalistami;

6) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnos$ci i odpornos$ci na
niepowodzenia;

7) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
moralnych, wtasciwych relacji migdzy dzie¢mi;

8) okazywanie troski i1 zyczliwosci kazdemu dziecku;

9) stwarzanie mozliwo$ci wykazania si¢ przez dzieci zdolno$ciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

10) wspoldziatanie z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng oraz innymi
specjalistycznymi poradniami;

11) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych
pomocy dydaktycznych;

12) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas
wyj$¢ poza teren przedszkola;

13) udzielanie rad, wskazéwek 1 pomocy rodzicom;

14) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a szczegdlnosci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w wypadkach, organizowania
wycieczek poza teren przedszkola;

15) okre$lania mocnych stron i predyspozycji dzieci;
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16) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci
1ich uczestnictwo w zyciu przedszkola.

4. Do zadan psychologa nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

okreslanie mocnych stron i predyspozycji dziecka oraz diagnozowanie przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier 1
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiazywania
problemdéw wychowawczych, stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne i
pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw w
celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty i1 placéwki.

5. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia poziomu rozwoju jezykowego
dzieci;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidlowosci w rozwoju mowy;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w
celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki.

6. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1))

2)

prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow
oddziatywan terapeutycznych oraz rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dzieciom
aktywne i petne uczestnictwo w zyciu przedszkola;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w
celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki.

7. Do zadan rehabilitanta nalezy w szczegdlnosci:
1) wstepne badanie dzieci w celu okreslenia odchylen w prawidlowej budowie 1

postawie ciala oraz ogdlnej sprawnosci fizycznej;

2) prowadzenie terapii ruchowej z dzie¢mi zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami;

3) wspolpraca z nauczycielami i rodzicami w celu kontynuowania terapii;
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4) prowadzenie dokumentacji pracy terapeutyczne;.

8. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa
dziecka w zyciu przedszkola;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu placowki;

3) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

4) w przypadku dzieci objetych ksztalceniem specjalnym, wspoétprace z zespotem
nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zajgcia z uczniem w zakresie zapewnienia
im odpowiedniej do potrzeb pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 sSrodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno- komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistOw w rozwigzywaniu
problemoéw, o ktérych mowa w pkt. 1-5;

7) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom, rodzicom dzieci i
nauczycielom;

8) wspolprace z instytucjami i podmiotami odpowiedzialnymi za wspieranie dziecka i
jego rodzin.

9. W przedszkolu moga dziata¢ nast¢pujace zespoty problemowo- zadaniowe:
1) ds. promocji przedszkola;
2) ds. aktualizowania wewnetrznych aktow prawnych zgodnie z obowigzujacym prawem
o$wiatowym badZ innymi przepisami;
3) ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
4) uchylono
5) inne zespoty w miar¢ potrzeb oraz zgodnie z regulaminem obowigzujagcym w
przedszkolu.

§ 31

1. Przedszkole zatrudnia innych pracownikéw administracyjno — obstugowych, takich jak:

1) intendentka;

2) sekretarka;

3) kucharz;

4) pomoc kuchenna;

5) pomoc wychowawcy;

6) sprzataczka;

7) konserwator;

8) uchylony

9) uchylony
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Pracownicy administracyjno - obstugowi przedszkola maja obowigzek:

1) informowaé o zauwazonych zagrozeniach, niebezpiecznych sytuacjach zagrazajacych

bezpieczenstwu dzieci;

2) wspomaga¢ nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem

dzieci;

3) udziela¢ pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegodlnie uzasadnionych.
Intendentka wykonuje prace zwigzane z catoscig spraw administracyjno - gospodarczych w
przedszkolu. Do jej zadan nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie zywieniem w placoéwce;

2) prowadzenie gospodarki pieni¢znej oraz pelnienie funkcji kasjera;

3) prowadzenie obstugi kancelaryjno-biurowej i materialnej przedszkola.

Pomoc wychowawcy przedszkola obowigzana jest w szczegolnosci:

1) spelnia¢ czynnosci opiekuncze i1 obstugowe w stosunku do dzieci, polecone przez
nauczycielke danego oddziatu oraz inne wynikajace z rozktadu czynnosci
wychowankow w ciggu dnia;

2) utrzymywac czysto$¢ w przydzielonych pomieszczeniach.

Kucharka obowigzana jest w szczegdlnosci:

1) przyrzadzaé punktualne, zdrowe i higieniczne positki;

2) przyjmowac produkty z magazynu, kwitowac ich odbior w raportach zywieniowych i
dbac o racjonalne ich zuzycie;

3) prowadzi¢ magazyn podrgczny;

4) utrzymywac w stanie uzywalno$ci powierzony sprzet kuchenny i dbac o czystos¢
pomieszczen kuchennych;

5) brac udziat w ustalaniu jadtospisow.

Pomoc kuchenna obowigzana jest w szczegdlnosci:

1) pomaga¢ kucharce w przyrzadzaniu positkow;

2) dbac o jakos¢ 1 smak positkéw oraz ich wydawanie o wyznaczonych godzinach;

3) utrzymywaé w czystosci kuchnig, sprzet i naczynia kuchenne.

Sprzataczka w przedszkolu obowigzana jest w szczegdlnosci:

1) dbac o czystos¢, tad 1 porzadek w przydzielonej sali, pomieszczeniach 1 sanitariatach;

2) oszczednie gospodarowac przydzielonymi srodkami czystosci;

3) na prosbe nauczycielki uczestniczy¢ w pracy opiekunczej i wychowawczej;

4) w czasie positkdw rozktadaé¢ dzieciom wszystko, co zostalo wydane z kuchni.

Konserwator zobowigzany jest w szczego6lnosci:

1) dba¢ o stan techniczny urzadzen przedszkolnych;

2) dokonywa¢ biezacych napraw maszyn, sprzetu i urzadzen w przedszkolu;

3) strzec mienia przedszkolnego.

9. Sekretarka przedszkola zobowigzana jest w szczegdlnosci:

1) udziela¢ niezbednych informacji 1 porad w sprawach pracowniczych;

2) prowadzi¢ niezbedng ewidencje i dokumentacje¢ kadrowa;

3) prowadzi¢ kancelari¢ i archiwum przedszkolne;

4) zawiera¢ umowy o $wiadczenie ustug przedszkolnych z rodzicami przyjetych dzieci;

5) obstugiwaé gosci i interesantow Dyrektora.

10. Wszyscy pracownicy przedszkola sg zobowigzani do wykonywania innych polecen
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Dyrektora zwigzanych z organizacja pracy przedszkola, do przestrzegania tajemnicy
stuzbowej oraz do nie ujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dzieci i ich

rodzicow.

§32
Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikéw okreslaja odrgbne
przepisy.
Zatrudnienie osob realizujacych zajecia dodatkowe odbywa si¢ na podstawie Kodeksu
Pracy.

ROZDZIAL 8
PRAWA 1 OBOWIAZKI DZIECI
§ 33

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo podczas pobytu w placéwce oraz

wszystkich zaje¢ organizowanych poza przedszkolem:

1) zapewnia statg opieke podczas pobytu dziecka w przedszkolu oraz zajgé
organizowanych poza terenem przedszkola,

2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny,

3) stwarza atmosfere akceptacji,

4) zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rodzice dzieci sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z

przedszkola do domu.

Z uwagi na zapewnienie dzieciom bezpiecznych warunkéw pobytu zabrania si¢

przynoszenia do przedszkola przez dzieci cennych przedmiotéw w tym telefonow

komoérkowych.

W sytuacji jesli dziecko przyniesie cenny przedmiot np. telefon komorkowy, zostanie on

zabrany do ,,depozytu” i przechowany w gabinecie Dyrektora przedszkola (sporzadzona

zostanie notatka z tego zdarzenia).

W placéwce wprowadzone sg do uzytku Standardy ochrony matoletnich, obejmujace

swoim zakresem rzeczowym pola odpowiedzialno$ci wynikajace z ustawy z dnia 13 maja

2016 1. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie

matoletnich.

§ 34
Przedszkole zapewnia dzieciom wlasciwie zorganizowany proces wychowawczo-
dydaktyczny.

Dziecko ma prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego traktowania,
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
3) akceptacji takim jakie jest,

4) wlasnego tempa rozwoju,

5) kontaktéw z rowiesnikami i dorostymi,

6) zabawy i wyboru towarzysza zabaw,

7) snuiwypoczynku, jesli jest zmeczone,
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8) jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione przy rownoczesnym prawie do nauki,
regulowania wlasnych potrzeb zgodnie z obowigzujacymi zasadami,

9) zdrowego i smacznego jedzenia.

. Dziecko ma prawo do bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu do najblizszego

publicznego przedszkola, jezeli droga dziecka z domu do najblizszej placowki przekracza

3 km.

Obowigzuje tryb odwotywania si¢ w sytuacji kiedy prawa dziecka zostaty naruszone.

. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) szanowania wytworow innych dzieci,

2) podporzadkowania si¢ obowigzujacym w grupie umowom i zasadom wspotzycia
spotecznego,

3) przestrzegania zasad higieny osobistej,

4) poszanowania sprzgtu 1 zabawek znajdujacych si¢ na terenie przedszkola.

§ 35
. Dziecko moze by¢ skreslone z listy w wypadku:
1) nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dtuzej niz miesiac i nie zgloszenia tego faktu
na pismie do Dyrektora przedszkola, pomimo licznych pism ze strony przedszkola;
2) nie wniesienia ptatno$ci za przedszkole trwajacego dtuzej niz 3 miesiace;
Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.
. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankdéw, Dyrektor zobowigzany
jest do podjecia nastepujacych dziatan:
1) zawiadomienia rodzicéw na pismie o koniecznosci podjecia wspdipracy z
przedszkolem w zakresie korekcji zachowan dziecka;
2) zaproponowania rodzicom i dziecku odpowiedniej pomocy;
3) zawiadomienia organu prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny o
zaistnialym problemie i o zamiarze skreslenia dziecka z listy wychowankow.

§ 36

. W przypadku nieprzestrzegania praw dziecka ustala si¢ nastepujacy tryb rozstrzygania

skargi, w ktorej strong jest dziecko:

1) rodzic zglasza skarge w ciaggu 3 dni od zaj$cia wraz z uzasadnieniem do Dyrektora
przedszkola, ktory ja niezwlocznie rozpatruje;

2) jesli skarga wniesiona jest ustnie Dyrektor sporzadza notatk¢ w obecnosci rodzica,
ktory ja podpisuje;

3) Dyrektor rejestruje sprawe w Rejestrze Skarg i Wnioskow;

4) o rozstrzygnieciu skargi Dyrektor powiadamia zainteresowang osobe pisemnie;

5) w przypadku, gdy rozstrzygnigcie skargi jest niesatysfakcjonujgce rodzic moze ztozy¢
skarge do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

6) skargi, w ktorych strong jest pracownik przedszkola rozpatruje Dyrektor.

ROZDZIAL 9
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POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 37

Przedszkole posiada wiasny ceremoniat, ktory obejmuje:

1) uroczystos¢ rozpoczecia roku szkolnego;

2) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego oraz pozegnania absolwentow;

3) coroczne obchody rocznicy nadania imienia przedszkolu.

4) uroczysto$¢ pasowania na przedszkolaka.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolne;j:
pracownikow, rodzicow i dzieci.
Dla zapewnienia znajomosci statutu przez osoby zainteresowane, udostgpnia si¢ statut na
stronie BIP przedszkola, w sekretariacie, u Dyrektora przedszkola.
Regulaminy organéw przedszkola nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami
niniejszego statutu.
Rada Pedagogiczna upowaznia Dyrektora przedszkola do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu po kazdej nowelizacji.
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